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SCIENCE & IMPACT



Centre de Recherches de Toulouse Midi-Pyrénées

UE Grandes Cultures d’Auzeville

Proposition de stage 2020 à l’Unité Expérimentale INRA d’Auzeville

Mise à niveau de la gestion de la qualité au sein de l’unité
Encadrant : R. Marandel (Assistant Ingénieur) et Gilles Tison (Ingénieur)                                             
Niveau du stage : BAC+3 ou équivalent
Contexte :

L’Unité Expérimentale INRA d’Auzeville (12 personnes) a pour mission de mettre en place des dispositifs expérimentaux pour les unités de recherche. Les thématiques travaillées concernent l’expérimentation sur les systèmes de culture, sur l’évaluation de nouvelles variétés mais aussi le développement de nouvelles techniques de phénotypage à l’aide de drones ou de robots au sol. L’unité a mis en place un management qualité (SMQ) qui répond à un référentiel interne INRA. Elle utilise actuellement un outil spécifique pour le management environnemental et souhaite regrouper les deux démarches sous un outil unique AQ Tools.
Objectif du stage et démarche :

Dans la continuité du travail initié précédemment, le stagiaire aura pour objectif de faire progresser le management par la qualité au sein de l’unité
Par rapport au référentiel de l’INRA, il s’agira de :

· Vérifier la conformité du système qualité,

· Réaliser un état des lieux des documents tant sur le fond que sur la forme,
· Identifier les documents à réviser et procéder à la révision avec les agents concernés,
· Identifier les processus, modes opératoires, enregistrements manquants et les rédiger en lien étroit avec l’équipe,

· Prendre en main AQTools, le logiciel de gestion de la qualité de l’unité.
· Insérer les documents dans AQTools.

Dans une perspective d’évolution à moyen terme vers une certification ISO 9001, le stagiaire aura pour mission de produire un document qui compare le référentiel INRA au référentiel ISO 9001.

Ce document devra intégrer des préconisations d’évolution pour l’unité.
L’étudiant(e) sera encadré(e) par le correspondant qualité. Il sera appuyé par l’ensemble des agents de l’équipe et par la cellule nationale qui anime la qualité (DIAGONAL).
Connaissances et compétences requises :

Bonne maîtrise des outils classiques de bureautique. 

L’étudiant(e) devra être motivé(e) par la gestion d’une politique qualité et avoir la capacité à s’intégrer dans une équipe technique et y développer une collaboration spontanée et efficace.

Il devra interagir avec l’ensemble du personnel et donc travailler en équipe et avoir un rôle moteur.
Conditions du stage :

Le stage se déroulera sur 4 à 5 mois entre Avril et Aout.
Le (la) stagiaire disposera d’un bureau et d’un ordinateur et des logiciels nécessaires à la réalisation du stage. 

Il (elle) s’engage à restituer oralement son travail de stage devant les équipes techniques du domaine INRA, en fin de la période de stage.

Le stagiaire percevra une indemnité de stage correspondant au barème en vigueur à l’INRA. Il pourra prendre les repas de midi au restaurant de l’INRA.
Contacts : remy.marandel@inra.fr,  gilles.tison@inra.fr
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