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Profil:  Technicien (ne) Qualité / Méthodes 
Durée Mission : 6 Mois (renouvelable)
Secteur : Santé / Dispositifs médicaux / Service Advanced Manufacturing Engineering
Localisation : Morbihan (56)
Mission 
Dans le cadre de projets industriels dans le secteur médical vous assistez les chefs de projets Industrialisation et réalisez les dossiers de validation process suivant ISO13485 sur nos nouveaux postes lignes de fabrication ou testeurs  : 
· Vous êtes en charge de rédiger les protocoles de validation,
· Vous capturez les preuves nécessaires aux rapports,
· Vous rédigez et formalisez les rapports IQ/ OQ /PQ /Soft Validation, 
· Vous soumettez ces rapports de validation dans notre PLM Agile,
· La mission peut évoluer vers 
· de la réalisation de dossier de fabrication,
· Prise de temps et Chrono
Compétences attendues :
· Rigueur,
· Capacité à travailler en équipe, 
· Capacité de communiquer à l’écrit comme à l’orale
· Capacité à participer à plusieurs projets en //, 
· Maitrise des outils bureautique Excel / Word…,
· Travail dans un secteur industriel,

Profil :  Qualité ou méthodes dans l’industrie, vous êtes rigoureux(se), autonome et doté(e) d’une bonne capacité de communication écrite et orale. Vous avez une bonne maîtrise de l’outil informatique (Pack Office, Excel…). 
· Expérience requise : Pas de minimum requis 
· Niveau de langue anglaise requis : Notions 

Horaires de travail : du lundi au vendredi, 9h-17h
Salaire brut annuel ouvert à la discussion, à évaluer ensemble
Avantages : 
· tickets restaurants à hauteur de 5,28€ net / jour travaillé
· indemnités kilométriques de déplacement quotidien
· 25 jours de congés payés (pouvant être pris la 1ière année), ainsi qu'entre 6 et 11 supplémentaires de RTTs (base de 220 jours travaillés) et à un compte épargne temps (abondé à hauteur de 25% par ASTEK) 
· une mutuelle/prévoyance (coût de 20 Euros pour le salarié, le complément étant payé par l'entreprise) 
· primes de cooptation et d’apporteur d’affaire
· plan de formation avec un catalogue de formations disponibles (formations dispensées par nos experts, MOOC, e-learning, certifications) 
· accès à nos œuvres sociales dont CE (Billetterie : places de cinéma, de concert à prix réduits … / Chèques vacances & coupons sport /  Accès à Meyclub (réductions sur offres culturelles) / Noël : cadeaux salarié et pour chaque enfant /  Evénements sportifs et culturels organisés par le CE : Dégustation Vin/Fromage, Bowling, Escape Game, Sorties catamarans…) 
· accès à des chèques cadeaux (Mariage : 30€ / Naissance, adoption : 30€) et aux aides au logement (accès au parc locatif 1% logement de l’entreprise) 
· une campagne d’augmentation des salaires a lieu chaque année, cette dernière étant calculée de manière individuelle en fonction du travail, de votre implication et de votre motivation 
· un suivi rapproché de nos collaborateurs (accompagnement à la mobilité, à l’évolution de carrière, suivi individuel trimestriel par les managers, etc.).

Pour postuler, merci de me transmettre votre candidature à cette adresse : ivan.stupp@astek.net
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