Job description
	
	Département : Fleet management
	

	Titre de la position
	Business & Process Analyst fleet management


	A. DESCRIPTION DE LA POSITION


	Raison d’être (le pourquoi du poste, selon quelles limites et selon quels objectifs)

	Assurer l’optimisation des processus de travail et réaliser des études qualitatives et quantitatives dans une perspective d’optimisation des coûts


	Liens dans le département et l’organisation

	Rapporte au Head of fleet management


	Activités Principales

	· Analyser, modéliser et optimiser les processus de travail du département fleet management wagons de CFL Cargo
· Mener des analyses approfondies concernant les coûts liés au parc de wagons et de locomotives de CFL Cargo


	B. DESCRIPTION DU PROFIL


	Critères minimaux requis pour le poste

	· Etre détenteur d’un BAC + 5, formation d’ingénieur, économie ou gestion de projet
· Maîtriser l’anglais, le français et l’allemand (parlé & écrit)
· Avoir une bonne maîtrise de MS-Office
· Avoir un sens de l’initiative développé et faire preuve d’une grande autonomie
· Avoir un bon esprit de synthèse et une excellente capacité d’analyse et d’écoute

· Disposer d’un esprit analytique et faire preuve de rigueur


	Contact

	Guillaume BARTHELEMY

RH - CFL Multimodal

guillaume.barthelemy@cfl-mm.lu
+352 51 98 10 626


	

	A pourvoir à partir du 05 janvier 2015 idéalement.


